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᭠यायको᭠यायको᭠यायको᭠यायको पुनर्पुनर्पुनर्पुनर् ᳞ाया᳞ाया᳞ाया᳞ाया: नेपालकोनेपालकोनेपालकोनेपालको नयाँनयाँनयाँनया ँसंिवधानमासंिवधानमासंिवधानमासंिवधानमा दिलतदिलतदिलतदिलत अिधकारकोअिधकारकोअिधकारकोअिधकारको संरᭃणसंरᭃणसंरᭃणसंरᭃण गनᱷगनᱷगनᱷगनᱷ कायᭅकायᭅकायᭅकायᭅ िववरणपᮢिववरणपᮢिववरणपᮢिववरणपᮢ 

मानवअिधकारमानवअिधकारमानवअिधकारमानवअिधकार तथातथातथातथा िव᳡िव᳡िव᳡िव᳡ ᭠याय᭠याय᭠याय᭠याय के ᭠ᮤके ᭠ᮤके ᭠ᮤके ᭠ ,ᮤ ᭠युयोकᭅ᭠युयोकᭅ᭠युयोकᭅ᭠युयोकᭅ िव᳡िव᳡िव᳡िव᳡ िव᳒ालयिव᳒ालयिव᳒ालयिव᳒ालय कानुनकानुनकानुनकानुन िवभागिवभागिवभागिवभाग दिलतदिलतदिलतदिलत गैससगैससगैससगैसस अ᭠तराि᳦यअ᭠तराि᳦यअ᭠तराि᳦यअ᭠तराि᳦य दिलतदिलतदिलतदिलत 

एकब᭟दताएकब᭟दताएकब᭟दताएकब᭟दता सᲳालसᲳालसᲳालसᲳाल   
 

११११. पᳯरचयपᳯरचयपᳯरचयपᳯरचय  
 

नेपालको नया ँसंिवधान बनाउँ दा खेᳯर, संिवधान सभालाई देशमा शाि᭠त बिलयो बनाउन ेर नेपालको राजनीितक 

आᳶथक तथा सामािजक िवकास अगािड बनाउन ेठूलो मौका छ। संिवधान सभालाई अᱨ के अवसर छ भन ेहरेक 
᳞िᲦको ᭭वाभािवक dignity ᮧित आ᭢नो ᮧितबता ᳞Ღ गनᱷ मौका छ। यी मुय ल᭯य पूरा गनुᭅको लािग, 

नेपालका स᭥पूणᭅ दिलत जन संयाको अिधकार जसिभᮢ बिहस ्करण भएका दिलत समाज ज᭭तो ᳰक दिलत 

मिहला र "त᭨ला" दिलत जातहᱨ - अिहल ेᮧाि᳙ ᱟनुपछᭅ। 
 

यो संयुᲦ वᲦ᳞ल ेनेपालका अ᭠तराि᳦य मानवअिधकारस᭥ब᭠धी दािय᭜वलाई मा᭠यता ᳰदएर कसरी अिधकार 

ᮧा᳙ गनᱷ दिलतको लािग एउटा समूह जसल े२००० वषᭅदेिख जातको आधारमा भेदभाव सामना गद ᱺआएको छ। 
यस संयुᲦ वᲦ᳞ल ेअ᭠तᳯरम संिवधानलाई शुᱧवात मािन᭠छ र नेपालको भिव᭬यमा बिनन ेसंिवधानको 
ᮧावधानको स᭑के त मािन᭠छ र यस वᲦ᳞ल ेिनि᳟त ᱧपमा नेपालको दािय᭜व अनुᱨप मानव अिधकारलाई 

ᮧ᭜याभूित गनुᭅको लािग ᮧावधानलाई कसरी अझ ैᮧभावकारी बनाउन े᳞ाया गᳯर᭠छ। अ᭠तᳯरम संिवधानका 
अित आव᭫यक भागहᱧ ज᭭तो ᳰक दिलत मािनसको राजनीितक सहभािगता, िवशेष उपायका ᮧावधानहᱨ, छु Ჵै 
भागमा "छु वाछु त"को ᳞ापक अि᭭वकार, दास ᮧथाको उ᭠मुलन, र आᳶथक, सामािजक तथा सां᭭कृ ितक अिधकार 

हनन ्भएकोमा अदालतमा ल᭙न पाउन,े नया ँबिनन ेसंिवधानमा पिन ᱟ᭠छ भन ेयो वᲦ᳞ल ेमािनएको छ र यी 
ᮧावधानहᱨलाई अझ रा᮫ो बनाउनुको लािग सबभ᭠दा मह᭜वपूणᭅ सुझाव माᮢ ᳰदएको छ। 
 

स᭥मानता तथा भेदभावबाट मुᲦ ᱟन ेर आᳶथक, सामािजक तथा सां᭭कृ ितक अिधकार ज᭭ता ᭃᮢमा ᮧ᭜याभूित 
भएका अिधकारहᱨ र यी अिधकारको कायाᭅ᭠वयन कसरी गनᱷ यो सुझावहᱨले स᭥बोधन गरेको छ। नेपालको 
अनुभव र इि᭠डया ज᭭त ैजातीय भेदभावबाट िपिडत भएको अᱨ देशहᱨको अनुभवले के िसकाउँ छ भन ेकागजमा 
अिधकार ᮧ᭜याभूित गरेर माᮢ ᱟँदैन, र संिवधानको सोच र सामािजक अि᭭त᭜व बीचको फरक जुन नेपालको 
मानव अिधकार रेकडᭅमा अिहलेस᭥म देदै आएको छ हटाउनुको कडा कायाᭅ᭠वयन र िनयमको पालना चािह᭠छ। 
 

२२२२॰॰॰॰     संवैधािनकसंवैधािनकसंवैधािनकसंवैधािनक ᭃणकोᭃणकोᭃणकोᭃणको स᭠दभᭅस᭠दभᭅस᭠दभᭅस᭠दभᭅ: वा᭭तिवकवा᭭तिवकवा᭭तिवकवा᭭तिवक तथातथातथातथा कानुनीकानुनीकानुनीकानुनी ᮧार᭥भᮧार᭥भᮧार᭥भᮧार᭥भ िव᭠दुिव᭠दुिव᭠दुिव᭠द ु 
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क॰क॰क॰क॰     नेपालमानेपालमानेपालमानेपालमा दिलतदिलतदिलतदिलत अनुभवअनुभवअनुभवअनुभव 

       नेपाली समाजमा नेपालको "सवᭅ᳞ापी" जाितᮧथाको "ᮧभावशाली पकड" रहेको छ, जुन त᭝यलाई नेपाल 
सरकार ᭭वय ं᭭वीकार गदᭅछ। ऐितहािसक आधार तथा धाᳶमक औिच᭜यबाट नाङ् िगएको यो सामािजक उँ चिनच 
हो, जुन कु नै िवशेष सामािजक समूहमा ज᭠म िलएकै आधारमा मािनसका के ही समूहलाई सदाका लािग 

िन᳜᭭तरको भनी ठािनन ेभेदभावबाहेक के ही होइन।  यस भेदले दिलतको अि᭭त᭜वको सो᭒न सᳰकन ेᮧ᭜येक पᭃको 
᳞ाया गदᭅछ; उनको नागᳯरकता, भूिममािथको उनको पᱟँच, उनको िशᭃा, उिनको जीिवकोपाजᭅन, उनको 
जीवनसाथीको चयन, उनको पूजा᭭थल, उनको सुरᭃा, उनको ᭭वा᭭᭝य तथा उनको शारीᳯरक अख᭛डता ᮧ᭜येक 
उनको जातल ेगदाᭅ न ैमुयतया सीिमत गᳯरएका छन्। यो भेदभावकारी ᮧथाको सवाᭅिधक ठूलो ᭭वᱨप 

"छु वाछु त"को अ᭤यास हो ÷ दिलतहᱨ "दूिषत" ᱟ᭠छन ्भ᳖ ेिव᳡ासमा आधाᳯरत गैरदिलत तथा तीसँग भएका 
व᭭तुहᱨलाई छु नबाट गᳯरन ेिनषेधसिहत ितनको अᱨ जातका सद᭭यहᱨबाट पूणᭅ अ᭭वीकार तथा पृथᲥरण।  

   

       जातीय भेदभाव तथा "छु वाछु त"को अ᭤यासल ेके ही अनौपचाᳯरक अनुमानका आधारामा नेपालको 
जनसङ् ख्याको २५ ᮧितशतस᭥म ओगटेका ᱟन सᲣे छ। सरकारर ᳞िᲦगत पाᮢहᱧल ेदिलतहᱧलाई 

जोिखमखालका शोशण गद ᱺआको छन। जाितᮧथाल े᭨याएका उ᭨लेखनीय ᳞वधानका बाबजुद के ही दिलतहᱨ 

अगािड बढेका भए तापिन दिलतहᱨको ठूलो ᮧितशत शोषणको चरम ᭭वᱨपहᱨᮧित जोिखमो᭠मुख रहेका छन्। 
"मािथ᭨लो जाित"का समुदायका सद᭭यहᱨ चᳯरᮢगत िहसाबल ेदिलतहᱨलाई पृथक् समुदायमा बᳩ बा᭟य 

पादᭅछन्; उनीहᱨलाई सावᭅजिनक ᭭थलमा ᮧवेश गनᭅबाट िनषेध गदᭅछन्; उनीहᱨलाई भोजन, पानी तथा 
भूिममािथको पᱟँच अ᭭वीकार गछᭅन्; र "उᲬ जाित"का लािग "कमᭅका᭛डीᱨपमा अशु" ठािनएको जाितमा 
आधाᳯरत पेसा अँगा᭨न िववश पादᭅछन्। तोᳰकएको यो सामािजक ᳞व᭭थाको अव᭄ा गनᱷ दिलतका ᮧयासहᱨल े

द᭛डा᭜मक ᳲहसा तथा सामािजक बिह᭬करणको सामना गनुᭅपरेको छ र रा᳦ल ेधेरै जसो य᭭ता कायᭅलाई रोᲣु वा 
सजाय ᳰदन ुअसफल भएको छ। यसबाहेक, नेपालका दिलत मिहलाहᱨ र के टीहᱨले जातको आधारमा र 

िल᭑गको आधारमा दोबर भेदभाव बोᲣु परेकोमा शोषण र ᳲहसा अनुभव गनुᭅ परेको छ र आ᭢नो दैिनक 
आधारभूत आव᭫यकता पुरा गनᭅ सके को छैन। दिलत मिहलाको साथ,ै देशको दिᭃण भेगमा बसेका मधेसी दिलत 

मािनसहᱨ र गैने तथा बादा ज᭭ताmarginalized दिलत जातहᱨ अझ ैmarginalized भएका र समाजबाट 

हटाएको छन र ᭜यस कारणल ेआ᭢नो मानव अिधकारको पालनामा वहाँहᱧले धेरै बादाहᱧ सामना गनुᭅपदᭅछ।  

   

खखखख)     नेपालकोनेपालकोनेपालकोनेपालको अ᭠तराᭅि᳦यअ᭠तराᭅि᳦यअ᭠तराᭅि᳦यअ᭠तराᭅि᳦य मानवअिधकारस᭥ब᭠धीमानवअिधकारस᭥ब᭠धीमानवअिधकारस᭥ब᭠धीमानवअिधकारस᭥ब᭠धी कानुनीकानुनीकानुनीकानुनी दािय᭜वहᱨदािय᭜वहᱨदािय᭜वहᱨदािय᭜वहᱨ  

जातीय भेदभावको नेपालले गरेको ᳞Ღ वा अ᳞Ღ समथᭅन अ᭠तराᭅि᳦य कानुनअ᭠तगᭅत गैरकानुनी छ। जातीय 

ᮧथाका अ᭠तᳶनिहतᱨपमा रहेका िवभेदकारी िवशेषताहᱨलाई अ᭭वीकार गनᱷ देहायका अ᭠तराᭅि᳦य 
मानवअिधकार सि᭠धहᱨको नेपाल पᭃ रा᳦ हो : सब ैᮧकारका जातीय भेदभावहᱨको उ᭠मूलनस᭥ब᭠धी 
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अ᭠तराᭅि᳦य महासि᭠ध (आईसीईआरडी), मिहलािवᱧ सब ैᮧकारका भेदभावहᱨको उ᭠मूलनस᭥ब᭠धी महासि᭠ध 

(िसड), नागᳯरक तथा राजनीितक अिधकारस᭥ब᭠धी अ᭠तराᭅि᳦य अिभसि᭠ध (आईसीसीपीआर), आᳶथक, 

सामािजक तथा सां᭭कृ ितक अिधकारस᭥ब᭠धी अ᭠तराᭅि᳦य अिभसि᭠ध (आईसीईएससीआर), यातना तथा अ᭠य 

ᮓू र, अमानवीय वा अपमानजनक ᳞वहार वा सजायिवᱧ महासि᭠ध (याट) तथा बालअिधकारस᭥ब᭠धी 
महासि᭠ध (सीआरसी)। यी सि᭠धहᱨल ेअसल िनयतल ेगनᱺपनᱷ बा᭟यकारी दािय᭜वहᱨको िसजᭅना गदᭅछन्।  

   

अिधकारहᱧलाई कदर, संरᭃण तथा पुरा गनᭅका लािग िय सि᭠धहᱧल ेअसल िनयतल ेगनᱺपनᱷ बा᳒ा᭜मक 

दािय᭜वहᱧको िसजᭅना गदᭅछन। यो दािय᭜वहᱧम᭟य स᭣भ᭠दा मूल दािय᭜व भनेका ᳞Ღ वा अ᳞Ღ भेाव र 

स᭥मा᳖ता, जुन कु राको अथᭅ के हो भन ेऔपचाᳯरक वा कानुनमा स᭥मा᳖ता र अि᭭त᭜वमा वा अ᭤यासमा 
स᭥मा᳖ता substantive स᭥मा᳖ताको दािय᭜वल ेगदाᭅ मािनसको वा᭭तिवक स᭥मा᳖तालाई ᮧभाव गनᱷ सब ै

कारणहᱧ नेपालले हेनᱺपछᭅ, जस दािय᭜विभᮢ धेरै खालका भेदभाव सामना गरेको मािनसहᱧ जसो ᳰक दिलत 

मिहला र दिलतल ेदिलतलाई भेदभाव गरेको पिन पदᭅछन। 
 
 
 
 
 
 

नेपाल पᭃ रा᳦ भएका अ᭠तराᭅि᳦य मानवअिधकार सि᭠धहᱨल ेनेपाललाई जातीय भेदभावका स᭥ब᭠धमा 
देहायका कायᭅहᱨ गनᭅ ि᳇िवधारिहत ढ᭑गल ेबा᭟य गराउँ छ :  

   

�  सब ैᮧकारका जातीय भेदभावहᱨको उ᭠मूलनस᭥ब᭠धी अ᭠तराᭅि᳦य महासि᭠धबमोिजम, वंशमा 
आधाᳯरत ᮧ᭜यᭃ तथा अᮧ᭜यᭃ भेदभावका सब ै᭭वᱨप तथा ᮧकटीकरण, जसम᭟य ेजातीय भेदभाव 
पदᭅछ, लाई उ᭠मूलन गनᭅ; नागᳯरक, राजनीितक, सामािजक, आᳶथक तथा सां᭭कृ ितक अिधकारहᱨको 
पूᳶतमा गैरभेदभावलाई सुिनि᳟त गनᭅ; र दिलत तथा अ᭠य सीमा᭠तकृ त समुदायहᱨका लािग समानता 
सुिनि᳟त गनᭅ सकारा᭜मक उपायहᱨ गनᭅ नेपाल बा᭟य छ।  

   

�  नागᳯरक तथा राजनीितक अिधकारस᭥ब᭠धी अ᭠तराᭅि᳦य अिभसि᭠धबमोिजम, आ᭢नो भौगोिलक 

ᭃेᮢिभ  ᮢवा ᭃेᮢािधकारअ᭠तगᭅत रहेका सब◌ ै᳞िᲦका नागᳯरक तथा राजनीितक अिधकारहᱨलाई 

ᮧ᭜याभूत गनᭅ नेपाल बा᭟य छ। अ᭠य कु राम᭟ये, यस अिभसि᭠धल ेबाँ᭒न पाउन ेअिधकारको ᭭वे᭒छाचारी 
अ᭭वीकृ ित, यातना तथा अ᭠य ᮓू र, अमानवीय वा अपमानजनक ᳞वहार वा सजाय, दासᮧथा, 
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पराधीनता, जबरज᭭ती वा अिनवायᭅ ᮰म, ᭭ वे᭒छाचारी पᮓाउ वा थुना, गोपनीयता, पᳯरवार वा 
लेखापढीमा ᭭वे᭒छाचारी ह᭭तᭃेप र ᮧित᳧ा र याितमा गैरकानुनी आᮓमणलाई िनषेध गदᭅछ। 
᭜यसबाहेक, यसल ेनेपाललाई िवचार तथा अिभ᳞िᲦको ᭭वत᭠ᮢता, भेला ᱟन पाउन ेतथा स᭑गठन गनᭅ 
पाउन े᭭वत᭠ᮢता, ᭭ वत᭠ᮢपूवᭅक िववाह गनᭅ पाउन ेअिधकार, ᮧ᭜यᭃतः वा ᭭वत᭠ᮢपूवᭅक िनवाᭅिचत 
ᮧितिनिधहᱨमाफᭅ त् सावᭅजिनक मािमलाको सᲱालनमा भाग िलन पाउन े᭭वत᭠ᮢता, मतदान गनᭅ पाउन े

अिधकार, र ᭭वत᭠ᮢतापूवᭅक सं᭭कृ ितको उपभोग तथा धमᭅको अ᭤यास गनᭅ पाउन ेअिधकारका छु ट 
ᳰदएको छ। साथ,ै कानुनका अगािड सब ै᳞िᲦलाई समान ᳞वहार गनᭅ तथा िबनाभेदभाव सबैलाई 
कानुनको समान संरᭃण उपल᭣ध गराउन नेपाल बा᭟य छ।  

   

�  आᳶथक, सामािजक तथा सां᭭कृ ितक अिधकारस᭥ब᭠धी अ᭠तराᭅि᳦य अिभसि᭠धबमोिजम, के ही आᳶथक, 

सामािजक तथा सां᭭कृ ितक अिधकारहᱨ ᮧ᭜याभूत गनᭅ नेपाल बा᭟य छ। यी अिधकारहᱨमा 
᭭वत᭠ᮢतापूवᭅक छानेको ᭃेᮢमा कायᭅ गनᭅ, कामका लािग उिचत र समान पाᳯर᮰िमक, मजदुर तथा 
ितनका पᳯरवारका लािग रा᮫ो जीवन᭭तर ᮧदान गनᱷ तलबसुिवधा, सुरिᭃत तथा ᭭व᭭᭝य कायाᭅव᭭था, 
कायᭅघ᭛टा र कायᭅᳰदनको मनािसब सीमा᭑कन, ᮰म तथा रोजगारका मुाहᱨस᭥ब᭠धी बार ेस᭑गठन गनᭅ 
पाउन ेअिधकार, सामािजक सुरᭃा तथा सामािजक िबमा कायᭅᮓम, ᮧ᭜येक ᳞िᲦको पयाᭅ  ᳙जीवन᭭तर 

ᮧा᳙ गनᱷ अिधकार (पयाᭅ  ᳙भोजन, लुगाफाटो तथा आवास र जीिवकाको अव᭭थाको िनर᭠तर 

सुधारलगायत), ᮧ᭜येक ᳞िᲦको उᲬतम मानिसक तथा शारीᳯरक ᭭वा᭭᭝य ᮧा᳙ गनᱷ अिधकार, िशᭃाको 
अिधकार र ᮧ᭜येक ᳞िᲦको सां᭭कृ ितक जीवनमा भाग िलन पाउन,े वै᭄ािनक ᮧगितको फाइदाहᱨको 
उपभोग गनᭅ तथा आफू ᮲᳥ा भएको कु नै पिन वै᭄ािनक, सािहि᭜यक वा कला᭜मक उ᭜पादनबाट उ᭜प᳖ 

भएको नैितक वा भौितक िहतहᱨको संरᭃणबाट ᱟन ेफाइदाको अिधकार पदᭅछन्, तर यी अिधकारहᱨ 

यी कु रामा माᮢ सीिमत छैनन्। यस अिभसि᭠धमा उि᭨लिखत अिधकारहᱨ जाित, वणᭅ, िल᭑ग, भाषा, 
धमᭅ, राजनीितक वा अ᭠य िवचार, राि᳦य वा सामािजक उ᭜पिᱫ, स᭥पिᱫ, ज᭠म वा अ᭠य हैिसयतका 
आधारमा ᱟन ेकु नै पिन भेदभाविबना उपभोग गᳯरन ेकु राको ᮧ᭜याभूित पिन यस अिभसि᭠धल ेगरेको छ।  

   

�  िसडबमोिजम, मिहलािवᱧका भेदभावको उ᭠मूलन गनᱷ नीित अवल᭥बन गनᭅ तथा मिहला हकदार 

भएका सब ैसारभूत अिधकारको ᮧ᭜याभूितका स᭥ब᭠धमा मिहला समानता सुिनि᳟त गनᭅ सकारा᭜मक 

उपायहᱨ गनᭅ नेपाल बा᭟य छ। यसमा आᳶथक, सामािजक तथा सां᭭कृ ितक अिधकार र नागᳯरक तथा 
राजनीितक अिधकारहᱨको उपभोग पदᭅछन्।  
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�  बालअिधकार महासि᭠धबमोिजम, नेपाल सब ैᮧकारका यौन शोषण तथा यौन दु᳞ᭅवहार, वे᭫यावृिᱫ 
तथा अ᭠य गैरकानुनी यौना᭤यास र बाल᮰मबाट संरᭃणलगायत बालबािलकाको अिधकार संरᭃण गनᭅ 
बा᭟य छ।  

   

�  नेपालले याटमा गरेको सि᭥मलनबमोिजम, आ᭢नो ᭃेᮢािधकारअ᭠तगᭅत यातनाका कायᭅहᱨ तथा 
अ᭠य ᮧकारका ᮓू र, अमानवीय वा अपमानजनक ᳞वहार वा सजाय ᱟन नᳰदन, ितनको िनषेध गनᭅ वा 
ितनलाई दि᭛डत गनᭅ र यातनापीिडतहᱨल ेरा᭔यको कानुनी ᮧणालीमा ᭃितपूᳶत ᮧा᳙ गनᱷ कु रा 
सुिनि᳟त गनᭅ यो बा᭟य छ।  

   

यी सि᭠धहᱨको कायाᭅ᭠वयनको अनुगमन गनᱷ ᮧ᭜येक सि᭠ध िनकायल ेनेपालको मानवअिधकार रेकडᭅको अ᭟ययन 

गरेका छन्। यी िनकायहᱨल ेआईसीईआरडी, िसड, सीआरसी, आईसीसीपीआर, आईसीईएससीआर वा 
याटअ᭠तगᭅतका दािय᭜वहᱨम᭟य ेधेरैजसोलाई नेपालले पूरा नगरेको पाएका छन्। लोकत᭠ᮢतफᭅ को स᭑ᮓमणको 
बेला पᳯरक᭨पना गᳯरएका राजनीितक संय᭠ᮢहᱨ जेसुकै भए पिन यी दािय᭜वहᱨ नेपालका लािग िनर᭠तर लाग ू

भइरह᭠छन्।  

 
 
 

नयाँनयाँनयाँनया ँसंिवधानसंिवधानसंिवधानसंिवधान िभᮢिभᮢिभᮢिभᮢ दिलतदिलतदिलतदिलत अिधकारकोअिधकारकोअिधकारकोअिधकारको संरᭃणसंरᭃणसंरᭃणसंरᭃण 
 

कककक. नागᳯरकताकोनागᳯरकताकोनागᳯरकताकोनागᳯरकताको पᱟँचपᱟँचपᱟँचपᱟँच 
अ᭠तᳯरम संिवधान को भाग ८ (संिवधान को थालनीमा नागᳯरक) र भाग ११ (नागᳯरकता टोलीको िनयुᲦ) 

मा᭟यमबाट अ᭠तᳯरम संिवधान नागᳯरकता पाउनुको बाधाहᱨलाई स᭥बोधन गछᭅ। तापिन अ᭠तᳯरम संिवधानले 
(र नेपाल नागᳯरकता ऐन २०६३ ल)े मिहला र दिलतलाई अझ पिन भेदभाव गछᭅ। यसलाई स᭥बोधन गनुᭅको 
लािग नया ँसंिवधानमा िवदेशी मिहलाल ेनेपाली पुᱧषसँग िबह ेगदाᭅ जसरी नागᳯरकता पाउँ छ ᭜य᭭तरीन ैिवदेशी 
पुᱧषले नेपाली मिहला सँग िबह ेगदाᭅ खेरी नागᳯरकता पाउन ुपनᱷ ᮧावधान ᱟन ुपछᭅ र ᭜यसको साथ ैबᲬाल े

स᭥मान ᱧपल ेचाही आमा िवदेशी होस चाही बुवा िवदेशी होस ्नागᳯरकता पाउन ुपछᭅ भन ेᮧावधान ᱟन ुपछᭅ। 
नागᳯरकता को बचनलाई ᮧभाव ᳰदनको लािग नेपालले दिलतहᱧल ेनागᳯरकताको ᮧमाण पᮢ नपाउन ेकारणहᱨ 

पिन हटाउन ुपछᭅ ज᭭तो ᳰक द᭭तावेज पेस गनुᭅ पनᱷ (जगा स᭥पिᱫको) जस करणल ेतराईको दिलतज᭭तो समाजको 
मािनसहᱧ र अ᭠य समूहहᱨ जुन समूहको पिहला देखी जगा जिमन छैन नागᳯरकता पाउन ुसके को छैन। 
नागᳯरकता पाउन ुनसके कोमा दिलतहᱧल ेअ᭠तᳯरम संिवधानले ᳰदएको अ᭠य अिधकारहᱨ पाउन ुसदैनन्। 
 

खखखख. स᭥मानताकोस᭥मानताकोस᭥मानताकोस᭥मानताको अिधकारअिधकारअिधकारअिधकार रररर भेदभावबाटभेदभावबाटभेदभावबाटभेदभावबाट मुᲦमुᲦमुᲦमुᲦ ᱟनेᱟनेᱟनेᱟन ेअिधकारअिधकारअिधकारअिधकार 
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अ᭠तᳯरम संिवधानले िवशेष गरी पᳯरचयबाट, भाग १३ (स᭥मनताको अिधकार) बाट र भाग १४ (छु वाछु त तथा 
जातीय भेदभाव बाट मुᲦ ᱟन ेअिधकार) ᳞Ღᳱहᱧको स᭥मानता तथा भेदभाव बाट मुᲦ ᱟन ेअिधकारको संरᭃण 
गनुᭅ खोजेको छ। तर, नेपालले िनर᭠तर ᱧपमा यो भेदभावलाई िनयम कानुनमा र अ᭤यासमा ᮧभावकारीᱨपल े

स᭥बोधन गनᭅ सके को छैन। यसलाई स᭥बोधन गनुᭅको लािग नया ँसंिवधानको पᳯरचयमा न ैमानवअिधकार मुल 
सरोकार हो भनेर ᮧितबता ᱟनुपछᭅ। ᭜यसबाहेक भाग १३ लाई आधार मानेर नया ँसंिवधानले भेदभावलाई 
मनाही गरेको आधारहᱨ उ᭨लेख गरेको भ᭠दा अᱧहᱧ उ᭨लेख नगरेको पिन छ भ᭠द,ै अ᭠तराि᳦य मानवअिधकार 

कानुन िभᮢ भएको आधारहᱨ पिन उ᭨लेख गद,ᱺ यो ᮧ᭜याभूित "सब ैमिनसलाई" लाग ुᱟन,े गैर- नागᳯरकहᱨलाई 

भेदभाव भएको ख᭛डमा पिन। नया ँसंिवधानले अᱨ के ᮧ᳥ पानुᭅपछᭅ भन े"िवशेष ᮧावधान पाउन ुसᲣे समूहहᱧ 
उ᭨लेख गरेको भ᭠दा अᱨ उ᭨लेख नगरेको पिन ᱟनसछ ᳰकनभन ेअि᭭त᭜वमा स᭥मनता हनन ᱟन ेि᭭थितमा यी 
ᮧावधान ᮧयोग भएन भन ेनेपाल आ᭢नो अ᭠तराि᳦य दािय᭜व को पालन नगरेको ᱟनसछ। अि᭠तमा भाग १४ ल े

"छु वाछु त" लाई र जातीय भेदभावलाई अ᭭वीकारेको कु रालाई अझ अगािड बढाउन को लािग नया ँसंिवधानले 
जातको आधारमा कु नै पिन पेसा वा᭟य᭜मक बनाउन ुिनि᳟त ᱧपल ेखारेज गनुᭅ सछ। नया ँसंिवधानलाई यसरी 
᮰ृजना गदाᭅ खेरी जातको आधारमा भेदभाव मनाही छ भनेर चेतना बढाउँ दा स᭥प᳖ताको ᮧ᭜याभूित ᱟन ेछ। 
यसरी गदाᭅ खेरी नेपालको दिलतहᱧ ᮧित भएको मानव अिधकारको घोर उ᭨ल᭑घनहᱨ उ᭠मुलन ᱟनेछ। 
 
 

गगगग. नागᳯरकनागᳯरकनागᳯरकनागᳯरक तथातथातथातथा राजनीितकराजनीितकराजनीितकराजनीितक अिधकारहᱨअिधकारहᱨअिधकारहᱨअिधकारहᱨ  
 

भाग २१ (सामािजक ᭠यायको र भाग ३३(डी१)(रा᳦को दािय᭜वहᱧ) को मा᭟यम बाट अ᭠तᳯरम संिवधानले 
दिलतहᱧल ेजनस᭑याको आधारमा राि᳦यको रचनामा सहभागी ᱟन ेअिधकार ᳰदएको छ। यसलाई कायाᭅ᭠वयन 
गनᱷका लािग दिलतहᱧको जनस᭑या पᱫा लगाउन ुपछᭅ र िवशेष ᮧभाधानको कायाᭅ᭠वयन ᱟन ुपछᭅ, ताकᳱ 
दिलतहᱧल ेसब ैिनणᭅय बनाउन ेᮧकृ याहᱨमा भाग िलन ुसछ- नया ँसंिवधान म᭭यौदा गनᭅ देखी राि᳦य 

िवकासको गितिविध स᭥म। समाभेसी राजनीितक ᮧणाली ᱟनेका लागी राजनीितक दलहᱨल ेसद᭭यता, नेिᮢ᭜व 
तथा राजनीितक पको िनयुिᲦमा भेदभाव गनुᭅ ᱟँदैन र नया ँसंिवधानको भाग १४२ (राजनीितक दलल े

चुनावलाई चुनौती गनुᭅ दताᭅको आव᭫यकता) ल ेपिन यी आधारमा दताᭅ गनᭅ ᳰदन ᱟँदैन। ᭭वत᭠ᮢ अिधकार (भाग 

१२) र धमᭅको अिधकार (भाग २३) लाई ᮧ᭜याभूित गनुᭅको लािग नया ँसंिवधानले यी ᭭वत᭠ᮢहᱨ मािथ गैर 
कानुनी अथवा िबना कारण को रोक गनुᭅ ᱟँदैन। उरणको लािग अ᭠तᳯरम संिवधानले के ही अिधकारहᱨलाई 

रोके को छ "सरल स᭥ब᭠ध" को लािग "सावᭅजिनक ᭭वा᭭᭝य तथा नैितकताको लािग तथा धाᳶमक ᭭थलको संरᭃण 
को लािग, जसल ेगदाᭅ दिलतहᱧल ेआ᭢नो मानव अिधकार नपाउन सछ। अि᭠तमा नेपालले आ᭢नो अ᭠तराि᳦य 

दािय᭜वहᱧ पालना गनᭅ को लािग नया ँसंिवधानले मािनसल ेआफल ेरोजेको मा᭠छ ेसँग िबह ेगनᭅ पाउन ेᮧ᭜याभूित 
गनुᭅ पछᭅ। यो पᳯरवतᭅन बाट, िवशेष गरी स᭑कटकालीन अव᭭थामा जुन बेला अिधकारहᱨ पिन सम᭭यामा परेको 
ᱟ᭠छ, नया ँसंिवधानले नागᳯरक तथा राजनीितक अिधकारको संरᭃण गनुᭅ सछ। 
 
 

घघघघ. आᳶथकआᳶथकआᳶथकआᳶथक सामािजकसामािजकसामािजकसामािजक रररर सां᭭कृ ितकसां᭭कृ ितकसां᭭कृ ितकसां᭭कृ ितक अिधकारअिधकारअिधकारअिधकार  
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अ᭠तᳯरम संिवधानले आᳶथक, सामािजक र सां᭭कृ ितक अिधकारहᱨ "संिवधानसभा" गनुᭅ खो᭔दा पिन दिलतहᱧल े

यी अिधकारहᱨ लाग ुगनुᭅ पयाᭅ  ᳙ᮧ᭜याभूित ᳰदएको छैन। दिलतहᱧल ेसामना गरेको मह᭜वपूणᭅ ऐितहािसक 

बाधाहᱧ नᲩुको लािग नया ँसंिवधानले के सुिनस् िचत गनुᭅ पर्यो भन ेयो अिधकारहᱨ खाली तथा अᱧकु रामा भर 

पनᱷ होइन। उदाहरणको लािग धेरै स᭥बि᭠धत ᮧावधानल े(उदाहरणको लािग भाग १८ (रोजगार तथा सामािजक 

सुरᭃा को अिधकार)) ल े"कानुनले ᳰदएको हद स᭥म" माᮢ ैᳰदन ेगरेको छ। य᭭ता कु राहᱨ हटाउन ुर नया ँ
संिवधानमा नेपालको मूल दािय᭜वहᱧ ग᭨तील ेकायाᭅ᭠वयन गनᭅ नसᲣे ᮧावधान िभᮢ राखेन भन ेअ᭤यासमा 
आᳶथक सामािजक तथा सां᭭कृ ितक अिधकारको कायाᭅ᭠वयन ᱟ᭠छ। 
 

नया ँसंिवधानले आ᭢नो अ᭠तराि᳦य दािय᭜वहᱧ पालना गनुᭅको लािग अझ ठोस ्आᳶथक, सामािजक र सां᭭कृ ितक 
अिधकारहᱨ राᲧ ुपछᭅ। भाग १६ (वातावरण र ᭭वा᭭᭝यको अिधकारल)े ᭭व᭒छ वातावरण र िनःशु᭨क आधारभूत 
᭭वा᭭᭝यसेवा ᴀददा पिन, हरेक मािनसको सबभ᭠दा उᱫम शारीᳯरक र मानिसक ᭭वा᭭᭝य को ᮧ᭜याभूित गनुᭅ पछᭅ, र 

यस िभᮢ ᭭वा᭭᭝य को अिधकारलाई अथᭅ ᳰदन ेकु राहᱨ पिन ᱟन ुपछᭅ ज᭭तो ᳰक सफा पानी र पुᲨे ᭭वा᭭᭝य सेवा। 
भाग १८ (रोजगार तथा सामािजक सुरᭃा को अिधकार) ल ेखानाको अिधकार ᴀददा पिन यस भागको 
कायाᭅ᭠वयन बढाउनुको लािग नया ँसंिवधानले के कु र ᭭प᳥ पनुᭅ पर्यो भन े᭠यूनतम् आव᭫यक पौि᳥क तथा सुरिᭃत 
खाना पाउन ुपनᱷ यस अिधकारिभᮢ पछᭅ। भाग १७ िशᭃा र सां᭭कृ ितक अिधकारल ेिनःशु᭨क िशᭃाको अिधकार 

ᴀददा पिन सरल िशᭃा पाउनुको लािग यो अिधकार िभᮢ िनःशु᭨क उᲬिशᭃा ᳰदनुपर्यो सबैलाई। नेपालको 
स᭥मानत र भेदभावबाट मुᲦ ᱟन ेअिधकारलाई पालन गनुᭅको लािग िशᭃा स᭥मान ᱧपल ेसबैले पाउन ुपर्यो, जस 

िभᮢ दिलतᮧित भेदभाव गरेको कु राहᱨ कᭃा ᳰकताबबाट हटाउन ुपछᭅ। 
 
 

भाग २९ (शोषण बाट मुᲦ ᱟन ेअिधकार) र भाग ३० (᮰मको अिधकार)ल ेबेचिबखन र दास᭜व मनाही गदाᭅ पिन 

दिलतहᱧको रोजगारमा भेदभाव र शोषण सᲣु को लािग नया ँसंिवधानले अझ ैके ही कदम िलन ुपछᭅ। यो कसरी 
ᱟन ुसछ भन े᮰म को अिधकार िभᮢ ᭭वत᭠ᮢ ᱧपल ेरोजगार ि᭭वकानᱷ र मजदुरहᱧले ᭠याय र सकारा᭜मक कामको 
वातावरण पाउन ुपनᱷ र ᱟनुपनᱷ पाᳯर᮰िमक पिन पाउन ुपनᱷ ᱟनुपछᭅ। यो पᳯरवतᭅनको साथसाथ ैनेपालले 
दिलतहᱧको लािग रोजगारको तािलम कायᭅᮓमहᱨ कायाᭅ᭠वयन गनुᭅ पछᭅ अिन अᱧ रोजगार नपाएको पीिडत 

समूहहᱨको लािग पिन। धेरै दिलतहᱧ बसेको वातावरण हेदाᭅ नया ँसंिवधानले सुरिᭃत तथा पुᲨे बास िनि᳟त 

ᱧपल ेᮧ᭜याभूित गनुᭅ पछᭅ, अिन यसल ेगदाᭅ दिलतहᱧको बᳩ ेि᭭थित र ᳞िᲦगत सुरᭃा अझ ैरा᮫ो ᱟन सछ। ᭜यस 

बाहेक, अिधकारको ᮧावधान  दिलतहᱧल ेबोके को भेदभावको लािग िनबᭅल भएको ल े(उदाहरणको लािग भाग 

१९ (स᭥पिᱫको अिधकार)), नया ँसंिवधानले दिलतहᱧलाई ᮧगतीिशल नीित र भूिमको ᮧावधान सामािजक तथा 
आᳶथक सुरᭃा सुिनस् िचत गनुᭅको लािग अकाᭅ समूह िभᮢ राᲧ ुपछᭅ। िनि᳟त ᱧपल,े दिलतहᱧको जगा जिमन 

नभएकोल ेनया ँसंिवधानले पिहला भएको भेदभाव बाट िलएको ख᭛डमा नया ँजगा जिमन पाउन ेतथा अᱨ 

तुलना᭜मक िन᭬कषᭅ स᭥ब᭠धी ᮧावधान थ᳘ ुपछᭅ। 
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ङङङङ. मिहलाकोमिहलाकोमिहलाकोमिहलाको अिधकारअिधकारअिधकारअिधकार 
 

अ᭠तᳯरम संिवधानको भाग २० (मिहलाको अिधकार) ल ेमिहला ᮧित भेदभाव तथा ᳲहसा मनाही गरेको छ र यस ्

भागल ेमिहलालाई के ही स᭥पिᱫको अिधकार र गवᭅ अव᭭थाको अिधकार ᳰदएको छ। एउटा छु Ჵै भाग मिहलाको 
अिधकारलाई स᭥बोधन गरेको रा᮫ो छ; तर पिन, दिलत मिहलाᮧित भएको भेदभाव जस िभᮢ जात, िल᭑ग र 

वगᭅको आधारमा भेदभाव ᱟ᭠छ, ᭜यसलाई रोᲣे को लािग अझ ैचािह᭠छ। पिहलो अ᭠तराि᳦य कानुनलाई पालना 
गरेर नया ँसंिवधानले पुᱧष तथा मिहलाको सामािजक र सां᭭कृ ितक ᳞वहारलाई उपयुᲦ ᱧपल ेपᳯरवतᭅन गनुᭅ 
ᮧावधान। ᭜यसबाहेक नया ँसंिवधानमा पाᳯरवाᳯरक स᭥ब᭠धको िवषयमा के ही िनि᳟त अिधकारहᱨ थ᳘ ुपछᭅ, 
ज᭭तो ᳰक पुᱧष र मिहला िबह ेगदाᭅ खेरी, िबह ेखारेज गदाᭅ खेरी आमा बुवाको अिधकार र िज᭥मेवारी पᳯरवार 

िनयोजन बᲬासँग स᭥ब᭠ध र स᭥पिᱫ र धनको स᭥मानताको अिधकार। यो सुझावलाई अपनाएर मिहलाको 
वा᭭तिवक ᱧपमा स᭥मानता ब᭚छ ᭜यसल ेगदाᭅ नेपालले जारी भएको दिलत मिहला ᮧित मानव अिधकारको घोर 

उ᭨ल᭑घनᮧित कायᭅवाही गनᭅ सछ। यी उ᭨ल᭑घनल ेगदाᭅ दिलत मिहलाहᱨल ेनेपालको शासनमा भाग िलन ु

सके को छैन, िशᭃा ᭭वा᭭᭝य सेवा तथा पुᲨे जीवन ᭭तर पाउन सके को छैन र य᭭तो मानव अिधकार उ᭨ल᭑घनल े

गदाᭅ दिलत मिहलाहᱨ यौिनक शोषण बाट पीिडत बनको छ। 
 
 

चचचच. बालबािलकाकोबालबािलकाकोबालबािलकाकोबालबािलकाको अिधकारअिधकारअिधकारअिधकार  

भाग २२ (बालबािलकाको अिधकार) को मा᭟यमबाट अ᭠तᳯरम संिवधानले बालबािलकाको अिधकार बचाउन 

खो᭔छ। ᭜यस िभᮢ दिलत बालबािलका, जसल ेगा᮳ो कायᭅ ि᭭थित बोᲣु पछᭅ ᳇᭠᳇मा भाग िलन ुपछᭅ र आᳶथक, 

सामािजक तथा सां᭭कृ ितक अिधकार पाउन ुसके को छैन, पिन पछᭅ। यो उ᭨ल᭑घनहᱨ हेदाᭅ नया ँसंिवधानले 
अ᭠तᳯरम संिवधानको ᮧाधा᭠यलाई अझ सशᲦ बनाउन ुपर्छ। 
 

नया ँसंिवधान िभᮢ बालबािलकाल ेउिनहᱧको शारीᳯरक वा मानिसक ᭭वा᭭᭝य तथा धाᳶमक नैितक वा सामािजक 

िवकास लाई नकरा᭜मक ᮧभाव पनᱷ कायᭅहᱧबाट गनᭅ नपाउन ेᮧ᭭ट ᱧपल ेउ᭨लेख गनुᭅ पछᭅ। नया ँसंिवधानले 
बालबािलकाको िहत ᮧारि᭥भक मानेर बालबािलका स᭥ब᭠धी कायᭅ ᮧारि᭥भक मा᳖ ुपछᭅ। 
 
 

छछछछ) यातनाबाटयातनाबाटयातनाबाटयातनाबाट मुᲦमुᲦमुᲦमुᲦ ᱟनेᱟनेᱟनेᱟन ेअिधकारअिधकारअिधकारअिधकार रररर ᮓू रᮓू रᮓू रᮓू र अमानवीयअमानवीयअमानवीयअमानवीय तथातथातथातथा हो᭒याउनेहो᭒याउनेहो᭒याउनेहो᭒याउन े᳞वहार᳞वहार᳞वहार᳞वहार (सीसीसीसी.आयआयआयआय.िडिडिडिड) तथातथातथातथा ᳇᭠᳇᳇᭠᳇᳇᭠᳇᳇᭠᳇ द᭛डद᭛डद᭛डद᭛ड बाटबाटबाटबाट 

मुᲦमुᲦमुᲦमुᲦ ᱟनेᱟनेᱟनेᱟन ेअिधकारअिधकारअिधकारअिधकार 

 

अ᭠तᳯरम संिवधानको भाग २६ (यातनाबाट मुᲦ ᱟन ेअिधकार) ल ेशारीᳯरक तथा मानिसक यातना र िस.आय.िड 

मनाही गरेको छ। यो भागल ेᭃितपूᳶतको  ᮧावधान र ᳇᭠᳇को अव᭭था गᳯरएको छ। भाग २६ को रा᮫ो पᭃ भएता 
पिन ᭜यो भागल ेदिलतᮧित यातना र िस आय िड रोᲣु सके को छैन। नेपालले आ᭢नो अ᭠तराि᳦य कानुनी 
िज᭥मेवारी पालना गनुᭅको लािग नया ँसंिवधानले यातनाको र िस आय िड को अथᭅ थुनेको अव᭭थामा माᮢ ैलाग ु
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ᱟन ेहोइन भनेको कु र ᮧ᭭ट गनुᭅ पछᭅ। ᭜यस बाहेक नया ँसंिवधानले ᳇᭠᳇को अव᭭था ᮧ᭭ट गनुᭅ पछᭅ। यातना गनᱷलाई 
सहयोग गनᱷहᱨलाई सजाय ᱟन ुपर्यो। यो नया ँᮧावधानहᱨल ेसरकारी र गैर सरकारी पाᮢहᱧ दुवैलाई स᭥बोधन 

गर्छ। नेपालमा दिलतहᱧ ᮧित भइरहेको ᳞ापक यातना र िस आय िड िब᭭तार ैघटाइ᭠छ। यो ᮧावधानल ेदिलत 

मिहलाᮧती लैि᭑गक ᳲहसा पिन घटाइ᭠छ। 
 
 
  

जजजज) संवैधािनकसंवैधािनकसंवैधािनकसंवैधािनक अिधकारअिधकारअिधकारअिधकार रररर संरᭃणसंरᭃणसंरᭃणसंरᭃण नेपालमानेपालमानेपालमानेपालमा अ᭤यासमाअ᭤यासमाअ᭤यासमाअ᭤यासमा ᭨याउने᭨याउने᭨याउने᭨याउन:े कायाᭅ᭠वयनकोकायाᭅ᭠वयनकोकायाᭅ᭠वयनकोकायाᭅ᭠वयनको मुाहᱨमुाहᱨमुाहᱨमुाहᱨ 
 

िवशेषगरी भाग ३२ ( संवैधािनक िवक᭨पको अिधकार) भाग ३३ (रा᳦को दािय᭜वहᱧ) र भाग १०७ (सवᲃᲬ 

अदालतको इलाका) को मा᭟यमबाट अ᭠तᳯरम संिवधानले अिधकारहᱨको कायाᭅ᭠वयन ᱟन ुपछᭅ। आ᭢नो इ᭒छा 
अनुसार होइन भनेर मानेको छ। िनयम कानुनले अदालतल ेर सरकारी आयोगल ेदिलतहᱧ को "छु वाछु त" लाई 

ग᭥भीर अपराध हो भनेर ᮧ᭜याभूित गनुᭅको लािग नया ँसंिवधानले अिधकार ᮧित रोक गरेको हटाउन ुपछᭅ र 

नागᳯरक र गैर नागᳯरक दुवैले सवᲃᲬ अदालतमा िनयमको संवैधािनकता चु्नावती गनᭅ पाउन ुपछᭅ। नया ँ
संिवधानले रा᳦ आयोगहᱨलाई अझ शिᲦशाली बनाउन ुपछᭅ। यो कसरी ᱟ᭠छ भन ेरा᳦ मानव अिधकार 

आयोगलाई आᳶथक ᭭वत᭠ᮢता ᳰदन ुपछᭅ र रा᳦ दिलत आयोग संवैधािनक समूहको ᱧपमा ᭭थापना गनुᭅ पछᭅ। यो 
पᳯरवतᭅनले जातीय भेदभावको द᭛ड हीनता लाई उ᭠मुलन गनᭅ सहयोग गछᭅ। दिलत मिहला र दिलतिबचको 
भेदभावबाट पीिडत भएको ᭣यᲦᳱहᱧल ेराहत पाउँ छ। 
 
 
 
 
 

४४४४ िन᭫कशᭅिन᭫कशᭅिन᭫कशᭅिन᭫कशᭅ 
नेपालको नया ँसंिवधान बनाउँ दा संिवधान सभाल ेनेपालको गृह यु पिछ शाि᭠त बनाउन ेर नेपालको अिधकार 

ᮧ᭜याभूित गनᱷ अ᭠तराि᳦य कानुनी दािय᭜वको ठूलो िज᭥मेवारी िलएको छ। नेपालको दिलत जनस᭑याको 
अिधकार पालना भएकोमा माᮢ ैयो दुइटा िज᭥मेवारी पुरा ᱟ᭠छ। नेपाल पᭃ देश भएको िविभ᳖ मानव अिधकार 

उ᭨लेख गरेको आधारभूत िसा᭠त के हो भन ेसब ैमिनसको मह᭜व एउट ैहो। यसल ेगदाᭅ नेपालले कानुनी ᱧपल े

दिलतको मानवािधकार कदर संरᭃण। यो िज᭥मेवारी पुरा गद ᱺनेपालको शाि᭠त पिन ᳰदगो ᱟ᭠छ र ᮧभावकारी 
राजनीितक आᳶथक र सामािजक िवकास पिन स᭥भव ᱟ᭠छ। धेरै समय देखी 
 

- नागᳯरकता पाउन ुपछᭅ र नागᳯरकताको ᮧमाणपᮢ पिन पाउन ुपछᭅ 
 

- सब ैमिनसको स᭥मनताको अिधकार र भेदभावबाट  मुᲦ ᱟन ेअिधकार संरᭃण गनुᭅ पछᭅ र औपचाᳯरक र ्

᭣यबहारमा स᭥मानता ᱟन ुपछᭅ। कु नै पिन आधारमा भेदभाव ᱟन ुᱟँदैन। छु वाछु त  र जातीय भेदभाव लाई 

अि᭭वकार गनुᭅ पछᭅ। िवशेष ᮧावधान वा᭭तिवक समानताको लािग सब ैअिधकार को लािग ᱟन ुपछᭅ।  रोजगार र 
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िशᭃामा पिन भेदभाव ᱟन ुᱟँदैन।   
 

- जनस᭑याको आधारमा दिलतहᱧल ेनेपालको नया ँसंिवधानमा सहभािगता ᱟन ुपछᭅ। नेपालको दिलतहᱧल े

राि᳦यको िनणᭅय गनᱷ समूहहᱧमा भाग िलन ुअवसर पाउन ुपछᭅ 
 

- जुन राजनीितक दलल ेदिल्तहᱧ लाई सद᭭यतामा, नेतृ᭜वमा, वा राजनीितक पदको िनयुिᲦमा भेदभाव गछᭅ, 
᭜यो दलल ेदताᭅ गनुᭅ पाउँ दैन भ᳖े। 
 

-  दिलतहᱧलाई सब ै᭭वत᭠ᮢता ᳰदन ेज᭭तो ᳰक धमᭅको ᭭वत᭠ᮢता आफू ले रोजेको मा᭠छेसँग िबह ेगनुᭅ पौने। 
संिवधानले नागᳯरक तथा राजनीितक अिधकारमा कु नै पिन हनन भएमा िनयमको कायाᭅ᭠वयन ᮧ᭜याभूित गनुᭅ 
पछᭅ। 
 

  -  िवशेष गरेर शैिᭃक र सं᭭काᳯरत अिधकारलाई, सफा वातावरणको अिधकारलाई, उᲬ᭭तर शारीᳯरक र 

मानिसक ᭭वा᭭᭝यको संरᭃणको अिशᭃालाई, िनःशु᭨क आधारभूत ᭭वा᭭᭝य सेवा, पानी र पुᲨे ᭭तरको बास, 

रोजगारीको अिधकार, ᮰म र सामािजक सुरᭃाको अिधकार, र अ᭠य अिधकारहᱨ लाई संरᭃण गरेर दिलतहᱧको 
आᳶथक, सामािजक, तथा सां᭭कृ ितक अिधकारहᱨलाई ᮧ᭜याभूित ᱟनुपछᭅ।  यो अिधकारहᱨ ᮧ᭜याभूित भएर 

खानाको अिधकार ᱟ᭠छ, दास᭜व लाई रोᳰक᭠छ, र मिनसल ेआ᭢नो काम आ᭢न ैखुशीले गनुᭅ पाउ᭠छ, ᭠याय र 

साकार आ᭜मक वातावरणमा ᱟन ुपनᱷ जेल पाएर। यो अिधकार ᮧ᭜याभूित भयो भन ेदिलतहᱧको जगा पिहला को 
भेदभावबाट हराएकोमा के ही जगा पौन ेउपायहᱨ ᱟ᭠छ। 
 

- दिलत मिहलको अिधकार सᮦᭃान गनुᭅ पछᭅ भे᭞᭜भाव र िह᭠सलाई मनही गरेर। पुᱧष र मिहल को सामािजक र 

स᭠᭭कृ ितक ᳞बहार पᳯरवतᭅन गनᭅउ पछᭅ। जग र स᭥पिᱫको अिधकारलाई ᮧ᭜यभुती गनुᭅ पछᭅ, बᲬा भएको 
अव᭭थाको अिधकारको ᮧ᭜यभुती ᱟन ुपछᭅ र पᳯरवारको अिधकारको ᮧ᭜यभुती ᱟनुपछᭅ 
 

- दिलतहᱧको यातनाबाट मुᲦ ᱟन ेअिधकार र अ᭠य ᮓू र, अमानवीय तथा हो᭒याउन ेकायᭅ बाट मुᲦ ᱟन े

अिधकारको पालन ᱟन ुपछᭅ। जसल ेयातना द िस अय ᳰद गदाᭅ पिन, पᮢल ेउपयुᲦ डाँडा पाउन ुपछᭅ र िनयम 

कायाᭅ᭠वयन ᱟन ुपछᭅ। 
 

- स᭥भैधिनक अिधकार कायाᭅ᭠वयन ᱟन ुपछᭅ र अदालत र सरकारी आयोघᱧल ेचुवचुउ᭜लाई ग᭥भीर अपराध 

स᭥झेर िनयम कायाᭅ᭠वयन गनुᭅ पछᭅ 
 

मानवअिधकार तथा िव᳡ ᭠याय के ᭠ ,ᮤ ᭠युयोकᭅ िव᳡ िव᳒ालय कानुन िवभाग दिलत गैसस र अ᭠तराि᳦य  दिलत 

एकब᭟दता सᲳाल ल ेके कु र उलेख गनᭅ चाह᭠छ भन ेसि᭥भधान सभा ल ेमािथ उलेख गᳯरएको स᭥भैधािनक 
ᮧा᭪धा᭠हᱧलाई पालन गर ेपछी, रि᭭᭝ᮢयाल ेसवᭅजिनक थथा ब्एिᲦगत चेᮢामा भएको जितय भेाव खारेज 
गनुᭅको लािग ᮧशासनमा, अदालतमा, बजे᭜मा, र िव᳒ालयमा कदम हᱧ गनुᭅ पछᭅ। 
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लेखखᱧलेखखᱧलेखखᱧलेखखᱧकोकोकोको बारेमाबारेमाबारेमाबारेमा 
 

मानवअिधकारमानवअिधकारमानवअिधकारमानवअिधकार तथातथातथातथा िव᳡िव᳡िव᳡िव᳡ ᭠याय᭠याय᭠याय᭠याय के ᭠ᮤके ᭠ᮤके ᭠ᮤके ᭠ ,ᮤ ᭠युयोकᭅ᭠युयोकᭅ᭠युयोकᭅ᭠युयोकᭅ िव᳡िव᳡िव᳡िव᳡ िव᳒ालयिव᳒ालयिव᳒ालयिव᳒ालय कानुनकानुनकानुनकानुन िवभागिवभागिवभागिवभाग : मानवअिधकार तथा िव᳡ ᭠याय 

के ᭠ᮤले ᭠युयोकᭅ िव᳡िव᳒ालय कानुन िवभागिभᮢ सᲱालन गᳯरन ेᮧिशᭃण, अनुस᭠धान, िलिनकल, ᮧिशᭃाथᱮ 
तथा ᮧकाशनस᭥ब᭠धी िवपुल गितिविधको आयोजना गनᱷ तथा ᭜यसलाई िव᭭तार गनᱷ कायᭅ गदᭅछ।  
 

दिलतदिलतदिलतदिलत गैससगैससगैससगैसस:  डिलत गैसस सं᭭थान, नेपाल, (᭪᭪व्।᭞᭠᭢नेपालडट्ओग्ᭅअ), नेपालको ३०० दिलत गैसस को छाता 
समुहा हो। ᳰदएने᭢को मुल उदे᭫य के हो भन ेनेपालमा जाितय भेावसँग ल᭙न ेजती पिन गैसस छन सबैलाई 
समा᭠वय गनᱷ हो। डिलत आवाज संयुᲦ ᱧ᭡ल ेउथौन ेथौन यो सं᭭थाले ᮰ीजना गरेको छ। 
 

अ᭠तराि᳦यअ᭠तराि᳦यअ᭠तराि᳦यअ᭠तराि᳦य  दिलतदिलतदिलतदिलत एकब᭟दताएकब᭟दताएकब᭟दताएकब᭟दता सᲳालसᲳालसᲳालसᲳाल : यो के ᭠  ᮤतथा यसको अ᭠तराᭅि᳦य मानवअिधकार िलिनकल े

भेदभावस᭥ब᭠धी आ᭢नो कायᭅमा अ᭠तराᭅि᳦य दिलत ऐयबता सᲳाल (www.idsn.org) तथा दिᭃण 

एिसयाभᳯरका दिलत गैसस साझेदारहᱨसँग ᳞ापकमाᮢामा सहकायᭅ गरेर दिᭃण एिसयामा जातीय भेदभावबारे 
आ᭢नो ᭟यान के ि᭠ᮤत गरेका छन्। जातीय भेदभावबारे के ᭠ᮤको कामबार ेथप जानकारीका लािग तथा हा᮫ा सब ै

वᲦ᳞ तथा ᮧितवेदनहᱨका लािग कृ पया वेबसाइट (www.chrgj.org) हेनुᭅहोस्। 
 

 


